“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 129-2017/MDCH
Chaclacayo, 05 de julio del 2017
L SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por la Ley N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 072-2016/MDCH, del 14 de abril de 2016, modificado por
Resolucion de Alcaldia N° 045-2017/MDCH, del 27 de febrero de 2017, se constituy6 el Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°® 004-2017-CG del 18 de enero de 2017, se aprobb la “Guia
para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, en
cuyo item 7.1.1 se desarrollan las actividades de formalizacion del compromiso institucional para la
implementacién del SCI, entre ellas, como actividad 3: Sensibilizar y capacitar en Control !nterno ‘para lo
cual el Comité de Control Interno (CCl) gestiona la aprobacion del plan para luego encargar su ejecu01on a

<" la Subgerencia de Recursos Humanos, generando o fortaleciendo las capacidades de los funcionarios y

C,-ffc\
9D “ ; \'servidores pblicos de la entidad para un adecuado disefio, implementacion y evaluacion del SCI en la

;/entldad

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 85-2017/MDCH, del 26 de abril de 2017, se aprobo el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, de cuyo
anexo se advierte un cronograma de charlas y talleres.

Que, a traves del Acta N° 04-2017-CCI-MDCH de Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, del 28 de junio de 2017, los miembros titulares del Comité de Control
gﬂemo determinaron por unanimidad en “Aprobar el nuevo cronograma de charlas y talleres del Plan de

ensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, el mismo que

}iebera ser ejecutado por la Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la Subgerencia de

Comunicaciones e Imagen Institucional para la debida difusion del mismo”; acta que es remitido por el
" Presidente de dicho Comité a través del Memorando N° 013-2017-CCI-GM-MDCH, del 04 de julio de 2017,
a la Secretaria General.

Articulo Primero.- APROBAR el nuevo cronograma de charlas y talleres del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion en Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo; actividades que inicialmente
se establecieron en el Anexo de la Resolucion de Alcaldia N° 85-2017/MDCH, del 26 de abril de 2017.



Articulo Sequndo.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos y a la Subgerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional la debida difusion del indicado nuevo cronograma de charlas y
talleres, sefalados en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

. Articulo Tercero.- ENCARGAR al Comite de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo y
“\a la Gerencia Municipal, la implementacion de las disposiciones de la presente Resolucion.

=

i :‘3‘ rticulo Cuarto.- REMITIR copia de la presente Resolucion al Comité de Control Interno de la
> £//Municipalidad Distrital de Chaclacayo, a la Subgerencia de Recursos Humanos; y, Subgerencia de

-~” Comunicaciones e Imagen Institucional, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

JMPLASE.




